Jak zmotywowac
ucznia do uczenia si¢?



Czym jest motywacja?

m Motywacja to wrodzona, naturalna zdolnos¢ do
uczenia si¢ w aktywny sposob.

B Jej podstawowym prawem jest zasada: aby innych
motywowac, sami musimy mie¢ motywacie.
"aby zapala¢ innych, trzeba samemu ptonac”, "nie
zapali w umystach mtodziezy ptomienia wiedzy ten, kto

we wlasnym umysle nie nosi nawet jednej 1skry".



Potrzeby
samorealizacji

Potrzeby afiliacji

Potrzeby bezpieczengtwa

Potrzeby fizjologiczne


http://pl.wikipedia.org/wiki/Grafika:Maslow.svg

Abraham Maslow - budowanie motywacji uczniéw — poprzez
zaspokajanie potrzeby przynaleznosci, szacunku i samorealizacji w
trakcie wypeliania polecen nauczyciela.

Nauczyciel moze pomoc uczniom dbajac 0 to, by:

mWwszyscy czuli si¢ cenieni I akceptowani przynajmniej przez
swojego nauczyciela; stwarza¢ wiele okazji do pracy grupowej,
dba¢ o dobre relacje w grupie (potrzeba przynaleznosci);

mWwszyscy doswiadczali sukcesu, byli chwaleni; uczniowie
powinni mie¢ liczne okazje do zdobywania szacunku nauczyciela
| Innych ucznidéw (potrzeba szacunku);

mnauczyciel powinien budzi¢ ciekawos¢ 1 czesto zachecad
uczniow do samodzielnego myslenia (potrzeba samorealizacji).



Osiagniecia szkolne uczniow zalezne sa od motywacji
zewnetrznej i wewnetrznej.

Do najwazniejszych sktadnikow motywacji
zewnetrznej zaliczamy:

m Osobowosc¢, kompetencje 1 wiedze
nauczyciela,

® Oceng szkolna,
m Nagrode 1 kare,

m Sytuacj¢ rodzinng ucznia.



Prawo oporu psychologicznego mowi, ze:

1.Gdy ktos kaze nam podjac jakies dziatanie, prawdopodobnie
nie bedziemy mieli na to ochoty, nawet jesli wczesnie;
chcielismy to zrobi¢ z wtasnych powodow.

2. Im bardziej kto§ probuje nas przekonaé - Kkrzyczy,
nalega, grozi strasznymi konsekwencjami — tym mniejsza
mamy che¢, by podjac to dziatanie.

Prawo to jest istna zmora rodzicow I nauczyciell.



Skladnikami motywacji wewnetrznej sa:

m Bezinteresowna potrzeba zdobywania i
rozumienia wiedzy,

B Zainteresowanie nauka szkolna,

m Ambicje,

m Plany 1 dazenia zyciowe,

m Przekonanie uczniow o praktycznej przydatnosci
zdobywanej wiedzy.



Czynniki ostabiajace motywacje do
nauki

Wyniki ankiety ,,Motywacja do nauki” opracowane przez M. Trzcinska wykazuja,
ze poziom motywacji do nauki najbardziej obnizaja nudne lekcje, trudnos¢
materiatu oraz niesprawiedliwe ocenianie.

brak pomocy ze strony nauczyciela — 10%
mato wymagajacy nauczyciel — 5%

brak zainteresowania rodzicow — 10%
niesprawiedliwe ocenianie — 50%

lek przed ocentaniem — 20%

nudne lekcje — 55%

zbyt wymagajacy nauczyciel — 25%
trudny materiat — 50%

staba ocena — 35%

za duzo nauki w domu — 10%

lenistwo — 5%



Czynniki podnoszace motywacj¢ do

nauki

Wyniki ankiety ,,Motywacja do nauki” wykazuja, ze poziom
motywacji do nauki najbardziej podnosi mozliwos¢ otrzymania
dobrej oceny (motywacja zewnetrzna), zainteresowanie
matetialem (motywacja wewnetrzna). Duze znaczenie
przywiazuja uczniowie takze do tego, aby nauczyciel byt mity i
zyczliwy. Oto dane liczbowe:

che¢¢ bycia najlepszym — 30%

twoje zainteresowania — 40%

che¢ zdobywania wiedzy — 20%

zachety 1 pochwaly rodzicow — 25%

mity 1 zyczliwy nauczyciel — 40%
mozliwos¢ otrzymania dobrej oceny — 60%
ciekawie prowadzone lekcje — 35%



Metody motywowania za pomoca zachet
zewnetrznych:

m Chwalenie 1 nagradzanie uczniow za sprostanie
kryteriom wykonania lub miarom postepu,

m Chwalenie 1 nagradzanie tak, by uczniowie
docenili wyniki uczenia sig,

m Kierowanie uwagi uczniow na praktyczna
wartoS¢ nauczonych wiadomosct 1 umiejetnosci,

m Wprowadzanie elementow zdrowej rywalizacji.



Nagradzanie uczniow:

rzeczowe (smakolyki, przedmioty),
dynamiczne 1 przywileje (zorganizowanie gier 1 zabaw,
dostep do specjalnej aparatury, swoboda wyboru zajec),
oceny 1 wyroznienia (odznaki, publiczny pokaz),
spoleczne (uznanie, obdarzanie funkcja),
interakcje z nauczycielem (specjalne zainteresowanie,
wspolne wykonywanie czegos).

Nagrody pelnia funkcj¢e motywacyjna jedynie
w przypadku uczniow, ktorzy wierza, Ze maja
szanse¢ je otrzymac.



Metody nawiazujace do wewnetrznej
mMotywacjl UCZNiow:

Wychodzenie naprzeciwko uczniowskiej potrzebie autonomii;
zachecanie uczniow do samodzielnosct w rolt ucznia 1 do dokonywania
wyborow,

Wychodzenie naprzeciwko uczniowskiej potrzebie kompetenciji:
wybieranie czynnosci, ktoére wymagajq od ucznidw aktywnego
zachowania 1 natychmiastowe dostarczanie informacji zwrotnej;
wzbogacanie nauczania elementami gier; stawianie zadan
wymagajacych zroznicowanych umiejetnosct,

Wychodzenie naprzeciwko uczniowskiej potrzebie wiaczenia; niech
czesto maja okazje wspolpracowac z kolegami, najlepiej w ramach
czestych form uczenia si¢ we wspolpracy,

Dostosowanie czynnosci dydaktycznych do zainteresowan uczniow,

Wzbogacanie tradycyjnych czynnosct dydaktycznych elementami
symulacji 1 fantastyki,

Y.aczenie w czynnosciach dydaktycznych elementow praktycznych.



Wiara w sukces

m Wiara w siebie, nazywana tez czasem pewnoscia siebie, odnosi si¢
do tego co potrafi¢; jest ona zwiazana 1 ograniczona do
okreslonych umiejetnosci (,,jestem Swietny z matematyki, j¢z.
angielskiego”, itp.). Wiara w siebie nie wystarcza jesli uczen nie ma
przekonania, ze jest wartoSciowym czlowiekiem.

m Poczucie wlasnej warto$ci (samoocena) odnosi si¢ do tego, kim
jestem, jak dobrze siebie znam, czy rozumiem wilasne uczucia i
postepowania. Poczucie warto$ci sktada si¢ z tego co o sobie wiem,
oraz z tego co o sobie mysle. Zdrowe poczucie wartosci
oznacza, Ze jestem w stanie mysleC o sobie w sposob
obiektywny (,mam zalety 1 wady’) i1 akceptujacy (,jestem
dobrym, porzadnym czlowiekiem™).

m Branie odpowiedzialnosci za swoje dziatania.



Jak budowac wiar¢e w sukces

formutowac osiagalne dla ucznia cele;

dzieli¢ zadania na mniejsze czgsci;

dac czas na nauke 1 mozliwos¢ poprawy;

zwraca¢ uwage na czesciowy sukces (np: czesciowo wykonana
praca domowa);

chwali¢ za wktad pracy, nie tylko za rezultat;

pochwata powinna by¢ ocena pracy, a nie ucznia;

nie etykietowac dzieci (,,jestes lentwy”’; jestes niegrzeczny’’; jestes
niedojrzaly”; itp.) — to niezwykle szkodliwe dla poczucia ich
wlasnej wartosci;

szanowac granice ucznia, zwlaszcza, ze oczekujemy aby ono
uszanowalo nasze granice;

dbac¢ o dobre relacje z uczniem (stosujac wiasciwy jezyk).



Po czym mozna poznac, ze w klasie panuja warunki
wyzwalajace w uczniach to, co w nich najlepsze?
Wedtug Merrill Harmin ,,Duch klasy”, Uczniowie:

nie sprawiaja wrazenia zawstydzonych,
Z zaangazowaniem zajmujq SI¢ praca.
sg samodzielni, kieruja si¢ wewnetrzna

motywacja,
dbaja o dobre relacje z innymi, takze z
nauczycielem; stuchajq siebie nawzajem,

sg uwazni 1 czujni, nie nudza sie.



Kazdy nauczyciel powinien zadbac¢ o to aby ,,sprzedac” swoje
lekcje jako cos wartosciowego, interesujacego,
przydatnego w realnym zyciu.

Podczas lekcji nalezy:

m uswiadamiac przydatnosc przekazywane;
wiedzy w zyciu codziennym;

m zaciekawiac uczniow 1 rozwijac ich
Zainteresowania;

B rozwijac samodzielnosc;

m zachecac do krytycznego myslenia.



Metody pomagania uczniom z malta motywacja do
nauki. Wtodkowski radzi, zeby nauczyciel:

r zapewnit tym uczniom regularne sukcesy (nim poleci tozpoczac
samodzielng praceg, zorientowal sig, czy uczniowie wiedza, co ma]q zrobic,
dostarczal informacji zwrotnej po ich wypowiedziach, upewnit sig, ze znaja
kryteria oceny rezultatow uczenia si¢.

C zachgcal do Wysﬂku chwalac za rzeczywiscie wlozong prace, wykazujac
uznanie dla postepow 1 demonstrujac pozytywne oczekiwania.

O podkreslat osobiste sprawstwo ucznia w toku procesu uczenia sie:
uczniowie planuja prace, ustanawiaja cele, dokonuja wyborow 1 sami
kontroluja postepy.

O Wykorzystywat t6zne formy pracy grupowej dla wzmocnienia

pozytywnej samooceny (dziatania, dzigki ktorym uczniowie doceniaja swoje
mozliwosci 1 spotkaja si¢ z uznaniem swoich kolegow.

Dodatkowo warto sprawdzic:

N w jakich sytuacjach lekeyjnych tacy uczniowie czuja si¢ swobodnie a w
jakich czu]at lek 1 dlaczego pomoc uczniom zrozumie¢ nature takiego leku 1
wyposazyc¢ ich w umiejetnos¢ panowania nad nim (np.: przy odpytywaniu).



Aby wzbudzi¢ wsréd uczniow zainteresowanie nauczanym
przedmiotem, nauczyciel, powinien stosowac

pozytywne motywy, m. in.:

* dobrze organizowac lekcje

* chwalic¢ dziecko za kazde osiagniecie

* rozwijaC samodzielnosc

* zachecac do krytycznego myslenia

* okazywac pozytywne uczucia

* wzmacniaC poczucie wartosci (pochwaty, nagrody,
uznanie)

* obnizac poziom napiecia i leku

* zaciekawiaC uczniow 1 rozwijac ich zainteresowania

* dostosowa¢ wymagania do gornej granicy mozliwosci
uczniow

* zachecac¢ do odnoszenia sukcesow

* utrzymywac motywacje do pracy na wysokim poziomie.



Strategie motywacyjne z nauczycielskiej
praktyki:

Odgrywanie 6l w grach dydaktyczno — symulacyjnych.
Metoda projektow.

Zabawy dydaktyczne jako sposob powtarzania materiatu przed
sprawdzianem.

Nawiazywanie do zdarzen wspolczesnych lub zycia uczniow.

Zadawanie do przeczytania dodatkowych tresci (ksiazki, artykuty,
wyszukiwanie informacijt w Internecie).

Zadawanie pytan prowokujacych do myslenia.

Zapraszanie cztonkow lokalnej spotecznosci do wygloszenia w
klasie prelekeji.

Pokazy filmow.

Organizowanie uczenia si¢ w grupach.

Uczenie si¢ przez doswiadczente.



Warto pamietac, ze jezelt:

uczniowie wdajq si¢ w utarczki, obw1n1a1q sie nawzajem,
traca wiare w siebie — obniza si¢ poczucie wtasnej
wartosci wsrod uczniow;

m w klasie wyczuwa si¢ apati¢ — stabnie zaangazowanie;

B uczniowie staja si¢ bierni, wykonuja tylko to co im si¢
kaze — stabnie samodzielnosSc;

uczniowie ztosliwie odnosza si¢ do siebie, niektorzy
czuja sie odrzuceni — zanika poczucie wspolnoty;

uczniowie sa nieuwazni, znudzent, udzielaja
bezmyslnych, powierzchownych odpowiedzi — stabnie
swiadome uczenie sieg.



Roéznice grupowe 1 indywidualne
dotyczace motywacji:

Wiekszos¢ metod motywowania prezentowanych na szkoleniu
opiera si¢ na zasadach psychologicznych pasujacych do
wszystkich uczniow niezaleznie od plci, pochodzenia, rasy ,
zaplecza kulturowego i charakteru.

Uczniowie zalgknieni dobrze reaguja na nagrody 1 zachety, zle
na trudne zadania 1 krytyke.

Niektorzy wolg nagrody materialne, inne symboliczne a jeszcze
inni specjalne przywileje lub nagrody ,,nauczycielskie”: wspolny
podwieczorek, wyjscie do kina, itp.

Uczniowie majacy lepsze kontakty interpersonalne
(odbierani jako osoby cieple, mite, wrazliwe, otwarte, czule) wola
uczyc si¢ w grupie, sklaniajg si¢ do przedmiotow
humanistycznych i spotecznych. Uczniowie mniej
sskontaktowi” odbierani jako zimni, zachowujacy dystans,
obojetni) wola prace samodzmlna 1 mdledualnq oraz
przedrmoty przyrodnicze 1 matematyczne.



Warto wiedziec

m Wraz z wickiem zmieniaja si¢ wzorce
Motywacyjne uczniow.

m Staly spadek motywacji 1 samooceny mozliwosci
zwiaszcza w klasach pierwszych (gimnazjum,
szkoly sredniej). Nastepuje przejscie ze
srodowiska pedagogicznego wyraznie
wspierajacego do srodowiska, w ktotrym
nastawienie na wspieranie jest mniejsze.

m Stad tez istotne jest wiasciwa, kompetentna,
rozumiejaca potrzeby 1 mozliwosci uczniow
postawa nauczyciela, wychowawcy.



Mitego popotudnia



