
Jak zmotywowaĻ 

ucznia do uczenia siŗ?  

 

               



 Czym jest motywacja?  

 

Â Motywacja to wrodzona, naturalna zdolnoƑĻ do 

uczenia siŗ w aktywny spos·b.  

 

Â Jej podstawowym prawem jest zasada: aby innych 

motywowaĻ, sami musimy mieĻ motywacjŗ.  

   "aby zapalaĻ innych, trzeba samemu pĠonňĻò,  "nie 

zapali w umysĠach mĠodzieƭy pĠomienia wiedzy ten, kto 

we wĠasnym umyƑle nie nosi nawet jednej iskry".  
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Abraham Maslow - budowanie motywacji uczni·w ï poprzez 

zaspokajanie potrzeby przynaleŨnoŜci, szacunku i samorealizacji  w 

trakcie wypeğniania poleceŒ nauczyciela. 

 

         Nauczyciel  moŨe pom·c uczniom  dbajŃc o to, by: 

 

Âwszyscy czuli siň cenieni i akceptowani przynajmniej przez 

swojego nauczyciela; stwarzaĺ wiele okazji do pracy grupowej, 

dbaĺ o dobre relacje w grupie (potrzeba przynaleŨnoŜci); 

Âwszyscy doŜwiadczali sukcesu, byli chwaleni; uczniowie 

powinni mieĺ liczne okazje do zdobywania szacunku nauczyciela 

i innych uczni·w (potrzeba szacunku); 

Ânauczyciel powinien budziĺ ciekawoŜĺ i czňsto zachňcaĺ 

uczni·w do samodzielnego myŜlenia (potrzeba samorealizacji). 

 



OsiŃgniňcia szkolne uczni·w zaleŨne sŃ od motywacji 

zewnňtrznej i  wewnňtrznej. 

    

Do najwaƭniejszych skĠadnik·w motywacji 
zewnŗtrznej zaliczamy:  

ÂOsobowoƑĻ, kompetencje i wiedzŗ 
nauczyciela,  

ÂOcenŗ szkolnň,  

ÂNagrodŗ i karŗ,  

ÂSytuacjŗ rodzinnň ucznia.  

 



Prawo oporu psychologicznego m·wi, Ũe: 

 

  

     1.Gdy ktoŜ kaŨe nam podjŃĺ jakieŜ dziağanie, prawdopodobnie 

nie bňdziemy mieli na to ochoty, nawet jeŜli wczeŜniej 

chcieliŜmy to zrobiĺ z wğasnych powod·w. 

 

     2. Im bardziej ktoŜ pr·buje nas przekonaĺ  - krzyczy, 

nalega, grozi strasznymi konsekwencjami ï tym mniejszŃ 

mamy chňĺ, by podjŃĺ to dziağanie.  

        

                 Prawo to jest istnŃ zmorŃ rodzic·w i nauczycieli. 



SkĠadnikami motywacji wewnŗtrznej sň:  

ÂBezinteresowna potrzeba zdobywania i 

rozumienia wiedzy,  

ÂZainteresowanie naukň szkolnň,  

ÂAmbicje,  

ÂPlany i dňƭenia ƭyciowe,  

ÂPrzekonanie uczni·w o praktycznej przydatnoƑci 

zdobywanej wiedzy.  

 



Czynniki osĠabiajňce motywacjŗ do 

nauki  
 Wyniki ankiety ăMotywacja do naukió opracowane przez M. Trzciżskň wykazujň, 
ƭe poziom motywacji do nauki najbardziej obniƭajň nudne lekcje, trudnoƑĻ 
materiaĠu oraz niesprawiedliwe ocenianie.  

Â brak pomocy ze strony nauczyciela ð 10%   

Â maĠo wymagajňcy nauczyciel ð 5%   

Â brak zainteresowania rodzic·w ð 10%  

Â  niesprawiedliwe ocenianie ð 50%   

Â lŗk przed ocenianiem ð 20%   

Â nudne lekcje ð 55%  

Â  zbyt wymagajňcy nauczyciel ð 25%   

Â trudny materiaĠ ð 50%   

Â sĠaba ocena ð 35%  

Â za duƭo nauki w domu ð 10%  

Â  lenistwo ð 5%   



Czynniki podnoszňce motywacjŗ do 

nauki 
            Wyniki ankiety ăMotywacja do naukió wykazujň, ƭe poziom 

motywacji do nauki najbardziej podnosi moƭliwoƑĻ otrzymania 
dobrej oceny (motywacja zewnŗtrzna), zainteresowanie 
materiaĠem (motywacja wewnŗtrzna). Duƭe znaczenie 
przywiňzujň uczniowie takƭe do tego, aby nauczyciel byĠ miĠy i 
ƭyczliwy. Oto dane liczbowe:   

Â chŗĻ bycia najlepszym ð 30%  

Â twoje zainteresowania ð 40%   

Â chŗĻ zdobywania wiedzy ð 20%   

Â zachŗty i pochwaĠy rodzic·w ð 25%   

Â miĠy i ƭyczliwy nauczyciel ð 40%   

Â moƭliwoƑĻ otrzymania dobrej oceny ð 60%   

Â ciekawie prowadzone lekcje ð 35%  
 

 
 



Metody motywowania za pomocň zachŗt 

zewnŗtrznych:  

ÂChwalenie i nagradzanie uczni·w za sprostanie 

kryteriom wykonania lub miarom postŗpu,  

ÂChwalenie i nagradzanie tak, by uczniowie 

docenili wyniki uczenia siŗ,  

ÂKierowanie uwagi uczni·w na praktycznň 

wartoƑĻ nauczonych wiadomoƑci i umiejŗtnoƑci,  

ÂWprowadzanie element·w zdrowej rywalizacji.  

 



Nagradzanie uczni·w: 

Ârzeczowe (smakoĠyki, przedmioty), 

Â dynamiczne i przywileje (zorganizowanie gier i zabaw, 
dostŗp do specjalnej aparatury, swoboda wyboru zajŗĻ), 

Âoceny i wyr·ƭnienia (odznaki, publiczny pokaz), 

ÂspoĠeczne (uznanie, obdarzanie funkcjň), 

Â interakcje z nauczycielem (specjalne zainteresowanie, 
wsp·lne wykonywanie czegoƑ). 

           Nagrody peĠniň funkcjŗ motywacyjnň jedynie 
w przypadku uczni·w, kt·rzy wierzň, ƭe majň 
szansŗ je otrzymaĻ.  



Metody nawiňzujňce do wewnŗtrznej 

motywacji uczni·w:  
Â Wychodzenie naprzeciwko uczniowskiej potrzebie autonomii; 
zachŗcanie uczni·w do samodzielnoƑci w roli ucznia i do dokonywania 
wybor·w,  

Â Wychodzenie naprzeciwko uczniowskiej potrzebie kompetencji: 
wybieranie czynnoƑci, kt·re wymagajň od uczni·w aktywnego 
zachowania i natychmiastowe dostarczanie informacji zwrotnej; 
wzbogacanie nauczania elementami gier; stawianie zadaż 
wymagajňcych zr·ƭnicowanych umiejŗtnoƑci,  

Â Wychodzenie naprzeciwko uczniowskiej potrzebie wĠňczenia; niech 
czŗsto majň okazjŗ wsp·ĠpracowaĻ z kolegami, najlepiej w ramach 
czŗstych form uczenia siŗ we wsp·Ġpracy,  

Â Dostosowanie czynnoƑci dydaktycznych do zainteresoważ uczni·w,  

Â Wzbogacanie tradycyjnych czynnoƑci dydaktycznych elementami 
symulacji i fantastyki,  

Â ğňczenie w czynnoƑciach dydaktycznych element·w praktycznych.  



 Wiara w sukces 

Â Wiara w siebie, nazywana teƭ czasem pewnoƑciň siebie, odnosi siŗ 

do tego co  potrafiŗ; jest ona zwiňzana i ograniczona do 

okreƑlonych umiejŗtnoƑci (ăjestem Ƒwietny z matematyki, jŗz. 

angielskiegoó, itp.). Wiara w siebie nie wystarcza jeƑli  uczeż nie ma 

przekonania, ƭe jest  wartoƑciowym czĠowiekiem. 

Â Poczucie wĠasnej wartoƑci (samoocena) odnosi siŗ do tego, kim 

jestem, jak dobrze siebie znam, czy rozumiem wĠasne uczucia i 

postŗpowania. Poczucie wartoƑci skĠada siŗ z tego co o sobie wiem, 

oraz z tego co o sobie myƑlŗ. Zdrowe poczucie wartoƑci 

oznacza, ƭe jestem w stanie myƑleĻ o sobie w spos·b 

obiektywny (ămam zalety i wadyó) i akceptujňcy (ăjestem 

dobrym, porzňdnym czĠowiekiemó). 

Â Branie odpowiedzialnoƑci za swoje  dziaĠania.  

 



Jak budowaĻ wiarŗ w sukces 

 

Â formuĠowaĻ osiňgalne dla ucznia cele; 

Â dzieliĻ zadania na mniejsze czŗƑci; 

Â daĻ czas na naukŗ  i moƭliwoƑĻ poprawy; 

Â zwracaĻ uwagŗ na czŗƑciowy sukces (np: czŗƑciowo wykonana 
praca domowa); 

Â chwaliĻ za wkĠad pracy, nie tylko za rezultat; 

Â pochwaĠa powinna byĻ  ocenň pracy, a nie ucznia;  

Â nie etykietowaĻ dzieci (ăjesteƑ leniwyó; jesteƑ niegrzecznyó; jesteƑ 
niedojrzaĠyó; itp.) ð to niezwykle szkodliwe dla  poczucia ich 
wĠasnej wartoƑci; 

Â szanowaĻ granice ucznia, zwĠaszcza, ƭe oczekujemy aby ono 
uszanowaĠo nasze granice; 

Â dbaĻ o dobre relacje z uczniem (stosujňc wĠaƑciwy jŗzyk). 

 



Po czym moƭna poznaĻ, ƭe w klasie panujň warunki 

wyzwalajňce w uczniach to, co w nich najlepsze?  
WedĠug Merrill Harmin ăDuch klasyó, Uczniowie: 

Â nie sprawiajň wraƭenia zawstydzonych, 

Â z zaangaƭowaniem zajmujň siŗ pracň. 

Â sň samodzielni, kierujň siŗ wewnŗtrznň 

motywacjň, 

Â dbajň o dobre relacje z innymi, takƭe z 

nauczycielem; sĠuchajň siebie nawzajem, 

Â sň uwaƭni i czujni, nie nudzň siŗ. 



KaŨdy nauczyciel powinien zadbaĺ o to aby  Ăsprzedaĺò swoje 

lekcje  jako coŜ wartoŜciowego,  interesujŃcego, 

 przydatnego w realnym Ũyciu. 

 

                          Podczas lekcji naleŨy: 

ÂuŜwiadamiaĺ przydatnoŜĺ przekazywanej 

wiedzy  w Ũyciu codziennym; 

Âzaciekawiaĺ uczni·w i rozwijaĺ ich 

zainteresowania; 

Ârozwijaĺ samodzielnoŜĺ; 

Âzachňcaĺ do krytycznego myŜlenia. 

 


