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W 1959r. Ryen W. White, zajmujgc sie problematyka
wywierania wptywu na otoczenie, wprowadzit do
psychologii pojecie kompetencji; uyymowat je jako

specyficznie rozumiang umiejetnosc,
czyli kazda takg umiejetnosc,
ktora przyczynia sie do skutecznej interakcji
Z otoczeniem, utozsamiajac je
ze spotecznymi umiejetnosciami.



Kompetencje emocjonalno-spoteczne to:

»umiejetnosci komunikacyjne,

»umiejetnosci budowania dobrych relacji z innymi oraz
rozwigzywania konfliktéow (wspotpraca z innymi),
»umiejetnosci rozpoznawania i kontrolowania emocji,
>umiejetnos¢ ustalania i osiggania pozytywnych celow,
(wiara we wtasne mozliwosci, poczucie wtasnej wartosci,
asertywnosc),

»umiejetnos$C¢ ograniczania agresywnych i destrukcyjnych

zachowan.



Kompetencje emocjonalno-spoteczne

mozemy rozwijac:




Przeprowadzajac programy profilaktyczne np.:

v ,Przyjaciele Zippiego” (5-9 1. 7.),

v ,Straznicy uSmiechu cz. I” (5-10 1. z.),

v ,Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej” (8-12 r. z),
v ,,Spojrz inaczej” (Klasy I-11I),

v ,Cukierki” (klas ,0” oraz klasy I-1V),

v’ ,Rados¢ bez ztosci” (kKlasy I_1V),

v'Program multimedialny ,,Moc emocji”.

www.programyrekomendowane.pl
www.pozytywnaedukacja.pl



WyKkorzystujac elementy programow
i wlasne pomysty

Program autorski Pani Barbary Dac,Ja, Ty, My”




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad udzielaniai organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

»w trakcie biezacej pracy z dzieckiem /uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow,

»w formie zajeC specjalistycznych rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.



Poprzez trening umiejetnosci spotecznych

(TUS)

TUS to metoda terapeutyczna, z pomocg ktorej mozna
rozwijac¢ kompetencje stuzgce efektywnej
komunikacji z innymi ludzmi; przeznaczona jest
dla os6b w kazdym wieku.



Trening umiejetnosci spotecznych opiera sie o:

v'zdefiniowanie danej kompetencji,

v’ obserwacje (np. na filmach) zachowan modelowych,

v’ odgrywanie rdl, czyli wyprébowywanie danej umiejetnosci

w sytuacji ,laboratoryjnej’,

v'dostarczanie informacji zwrotnych przez trenera, partnera roli
i pozostatych uczestnikow treningu (czesto wykorzystuje sie
takze nagrania wideo odegranych scenek),

v'analizowanie i interpretowanie odegranych zachowan,
v'wspolne poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuacji
interpersonalnych,

v'ponowne odegranie roli z uwzglednieniem informacji zwrotne;j.



Pracujac nad rozwijaniem kompetencji
emocjonalno-spotecznych nalezy pamietac o:

v'zapewnieniu atmosfery zyczliwo$ci, bezpieczenstwa

i akceptacji,

v’ aktywnym stuchaniu,

v'wlgczeniu réznych form pracy (zabawy, burza mézgéw,
psychodramy),

v'zaangazowaniu rodzicow (uswiadamianie, witgczanie do
v'wspotpracy),

v'wykorzystywaniu uroczystosci typu Dzien Matki, Dzien
Przedszkolaka,

v'wiedzy o prawie i procedurach (w przypadku pojawienia sie
sytuacji trudnych np. przemoc w domu),

oraz o tym, Ze jest sie wzorcem i modelem.



Korzysci dla dzieci:

Hepiej radzg sobie z wymaganiami i nie bojg sie podejmowania
wyzwan,

»sq bardziej odporne na porazki, rozczarowania, odrzucenie,
»czesciej biorg odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie,
»potrafig panowac nad swoimi emocjami,

»potrafig zrozumie¢ i zaakceptowac potrzeby i uczucia innych
ludzi,

»potrafig dbac o siebie i swoje potrzeby, broni¢ swoich granic,

»potrafig wspotpracowac w grupie.



Korzysci takze dla nauczycieli:

»poprawa relacji interpersonalnych w szkole /placéwce,

»rozw0j wlasnych kompetencji emocjonalno-spotecznych,

»uwolnienie kreatywnosci.
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