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wspierania nauczycieli w tematyce edukacji wlaczajacej

1. Jak rozumiemy edukacje wlaczajaca, specjalne potrzeby edukacyjne?

Dzieci sg rézne, a szkota i system edukacji wymagaja zmian, by sprosta¢ ich

indywidualnym potrzebom. Szacuje si¢, ze w Polsce okoto 30% catej populacji uczniowskiej
to dzieci 1 mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a wigc tacy uczniowie, ktorzy

wymagajg specjalnych metod i1 form pracy, tresci oraz wsparcia i indywidualnego podejscia
nauczycieli.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to dzieci i mlodziez:

z niepetnosprawnoscia: ruchowa, intelektualng, dzieci niestyszace i niedostyszace,
niewidome i niedowidzace, dzieci autystyczne,

z niedostosowaniem spotecznym;

z zagrozeniem niedostosowania spolecznego,
z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegolnymi uzdolnieniami;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

Specjalne potrzeby edukacyjne wynikaja takze:

z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.
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Edukacja wlaczajaca (inkluzyjna)

istotg edukacji wlaczajacej jest to, ze dziecko niepelnosprawne uczy si¢ w szkole
najblizszej miejsca zamieszkania;

jest to edukacja dla wszystkich dzieci, gdzie docenia si¢ 1 wspiera roznorodnosé
wszystkich uczniow;

zamiast koncentracji na deficytach uczniow zwraca si¢ uwage na bariery w procesie
edukacji;

nauczyciel staje si¢ specjalista, terapeutg, bierze odpowiedzialno$¢ za wszystkie
dzieci pelnosprawne i niepelnosprawne, co wymaga od niego zmian w zakresie
swiadomos$ci dotyczacej rozumienia potrzeb uczniow oraz odpowiedniego
zaplanowania i realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego;

wymaga wilasciwej organizacji warunkéw panujacych w klasie szkolnej i w catej
szkole;

w efekcie ma shuzy¢ wszystkim uczniom, niezaleznie od rodzaju czy glebokosci
niepelnosprawnosci w budowaniu poczucia przynaleznosci do zbiorowosci,
spoleczenstwa.

Jakie wyzwania stawia przed nauczycielami i szkolq edukacja wlaczajaca?

Na podstawie obserwacji, rozmdéw z nauczycielami oraz wnioskoOw po spotkaniach

warsztatowych organizowanych przez pracownikow Poradni mozna okresli¢
najwazniejsze z nich:

e konieczno$¢ stalego poszerzania wiedzy 1 doskonalenia kompetencji
nauczycieli oraz wszystkich pracownikow szkoty, gdzie ucza si¢ dzieci z
réznymi niepetnosprawnosciami 1 deficytami;

e gotowo$¢ nauczycieli do zmian w zakresie rozumienia potrzeb ucznidw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, postaw wobec nich oraz stosowania
form i metod pracy (wykorzystanie innowacyjnych metod);

e przygotowanie uczniow i ich rodzicow na przyjecie niepetnosprawnych
kolegow, ich akceptacje oraz budowanie wlasciwych relacji z nimi w szkole 1
poza nig, m.in.: zmiana postrzegania niepelnosprawnos$ci, przetamywanie
stereotypow, rozwijanie tolerancji, ksztattowanie odpowiednich postaw;

e dostosowanie warunkéw lokalowych 1 organizacyjnych w szkole, np.:
zniesienie barier architektonicznych, zapewnienie odpowiednich ciaggow
komunikacyjnych oraz wszelkich udogodnien adekwatnych do rodzajow



niepetnosprawnos$ci  uczniéw, zatrudnienie dodatkowych  nauczycieli
specjalistow;

e doposazenie placowek oswiatowych we wiasciwe pomoce dydaktyczne
wspomagajace edukacje 1 proces terapeutyczny dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Wyzwania te wyzwalaja u nauczycieli potrzeby w réznorodnych aspektach dotyczacych
edukacji wiaczajace;.

3. Potrzeby nauczycieli w zakresie edukacji wlaczajacej.

Potrzeby nauczycieli dotyczace edukacji wiaczajacej okreslane sa za pomoca: ankiet
badajacych zapotrzebowanie na ustugi Poradni, indywidualnych rozmow z nauczycielami i
dyrektorami placowek oraz na podstawie dyskusji podczas prowadzonych szkolen. Istotng
role w pozyskiwaniu informacji i w zaspokajaniu tych potrzeb odgrywa Sie¢ wspotpracy 1
samodoskonalenia zawodowego nauczycieli koordynowana przez pracownikéw Poradni. W
roku szkolnym 2018/19 Poradnia w Rykach zainicjowata juz kolejng Sie¢, ktorej tematyka
jest SciSle zwigzana z edukacja wilaczajacy: ,, Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwos$ci ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych”.

Na podstawie naszych badan okres§li¢ mozna nast¢pujace potrzeby nauczycieli:

- wyjasnienie poje¢¢ kluczowych dla edukacji wiaczajacej (np.: edukacja wiaczajaca, specjalne
potrzeby edukacyjne, rodzaje niepelnosprawnosci, dysleksja, dysortografia, dysgrafia,
dyskalkulia, uczen zdolny),

- znajomos¢ podstaw prawnych dotyczacych realizacji edukacji wlaczajacej,

- organizacja pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych podczas lekcji (np.:
usadzenie uczniéw, stosowanie wlasciwych pomocy dydaktycznych 1 kart prac,
dokumentowanie pracy, przebieg lekcji, sprawdzone i skuteczne metody pracy),

- radzenie sobie z barierami napotykanymi w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, m.in.: liczna klasa, dzieci z r6znymi potrzebami edukacyjnymi w jednej klasie,
brak wsparcia dodatkowego nauczyciela, brak pomocy dydaktycznych (niedofinansowanie
szkot), brak wiedzy u nauczycieli ,,przedmiotowcéw” na temat zaburzeh rozwojowych i
réznych jednostek chorobowych u dzieci oraz wynikajacych z nich potrzeb, niewystarczajace
umiejetnosci organizacyjne nauczycieli w realizowaniu edukacji wigczajace;,

- rozwijanie umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli (np.: skuteczna komunikacja,
rozwigzywanie sytuacji trudnych, motywowanie uczniéw do pracy, budowanie prawidtowych
relacji w klasie, pomysty na atrakcyjng godzing wychowawczg, efektywna wspoipraca z
rodzicami uczniéw),

- wsparcie merytoryczne, metodyczne, organizacyjne oraz finansowe nauczycieli ze strony
specjalistow,  doradcow  metodycznych, pracownikdw  poradni  psychologiczno-



pedagogicznych, dyrektorow placéwek, organu nadzoru pedagogicznego 1 organu
prowadzacego,

- wlasciwy klimat w szkole sprzyjajacy bezpiecznej, efektywnej pracy nauczyciela.

4.

Jak wychodzimy naprzeciw potrzebom nauczycieli ?

Wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli nasza Poradnia proponuje szereg:

warsztatow (m.in.: szkote dla wychowawcow), szkolen prowadzonych w Poradni i w

szkotach, konsultacji indywidualnych i grupowych, zaje¢ pokazowych w Poradni (m.in.:
terapii  pedagogicznej, logopedycznej, =zajg¢ Integracji Sensorycznej, metody
Biofeedback), Sieci doskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli.

Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli:

jest nowa forma wspomagania szkot i placowek o$wiatowych, wspierania
zawodowego nauczycieli, realizowang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
przy wspdlpracy z osrodkami doskonalenia i bibliotekami,

to migdzyszkolny zespodt nauczycieli wspolpracujacych ze sobg w ramach wybranego
zagadnienia, ktorego celem jest wspdlne rozwigzywanie problemdéw, dzielenie si¢
spostrzezeniami, wymiana do§wiadczen,

uczestnikami Sieci sa pedagodzy szkolni, wychowawcy i nauczyciele z Powiatu
Ryckiego, z r6znych placéwek 1 poziomdéw nauczania,

cztonkowie Sieci korzystaja z wlasnej wiedzy, ale tez korzystaja z pomocy
zewnetrznych ekspertow,

cztonkowie Sieci pracujg pod kierunkiem koordynatoréw, ktorzy znaja specyfike
pracy nauczycieli, rozumiejg potrzeby $rodowiska lokalnego, potrafig organizowaé
pracg zespotu i zapewni¢ odpowiedni obieg informacji oraz ktdrzy ukonczyli kurs
przygotowujacy do prowadzenia takiej formy wspoOtpracy z nauczycielami
zorganizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie,

uczen jest ostatecznym adresatem wszystkich dziatan Sieci.

Cele Sieci:

wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,
analiza ,,dobrych praktyk”,

pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia specjalistow zajmujacych si¢
okreslonym zagadnieniem,



poszerzenie kompetencji uczestnikow,
tworzenie nowych rozwigzan,

nawigzywanie kontaktéw i1 wspdlpracy pomiedzy szkotami i placowkami.

W ramach Sieci organizujemy:

konferencje,

spotkania warsztatowe (prowadzone przez pracownikow PP-P w Rykach,
konsultantow i doradcow metodycznych osrodkdw doskonalenia nauczycieli, lekarzy,
terapeutéw, nauczycieli praktykow),

zajecia pokazowe w Poradni,
wyktady pracownikow naukowych szkot wyzszych,

planowane sa wizyty studyjne w szkole specjalnej i o$rodku rewalidacyjno-
wychowawczym.

Efekty pracy Sieci (na podstawie ankiet dla uczestnikow Sieci oraz rozmow):

integracja nauczycieli z réznych placowek i poziomdéw nauczania w zyczliwej
atmosferze, ktéra sprzyja kreatywnej i efektywnej pracy,

nabycie nowych umiejetnosci i dzielenie si¢ zdobyta wiedzg z innymi nauczycielami
w swoich szkotach,

wypracowanie efektywnych sposoboéw radzenia sobie z biezacymi problemami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej,

wypracowanie materialdw informacyjnych, konspektéw lekcji, przyktadow
praktycznych rozwigzan, ktére maja forme¢ publikacji. Informacje zawarte w
publikacjach sa opiniowane przez doradcéw metodycznych, opieraja si¢ o
specjalistyczng literature z tego zakresu, sg takze efektem wieloletnich i bogatych
doswiadczen uczestnikow Sieci,

praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i nowych umiej¢tnosci w codziennej pracy
ze swoimi uczniami,

dostrzeganie przez nauczycieli potrzeby kontynuowania takiej formy wspotpracy i
samodoskonalenia, proponowanie tez tematéw kolejnych Sieci.



Edukacja wlaczajaca, wnioski:

warto rozwazy¢, aby na poziomie studidw przygotowujacych studentow do roli
nauczycieli przedmiotow, wilaczy¢ do programu studiow tresci dotyczace
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw,

nalezy zacie$ni¢ wspotprace szkét ogolnodostepnych ze szkotami specjalnymi,
doradcami  metodycznymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w
zakresie diagnozy, metodyki i organizacji pracy z uczniami niepelnosprawnymi
(np.: obserwacja zaje¢ prowadzonych zaréwno przez pedagogéw specjalnych, jak i
przez nauczycieli szkét ogdlnodostepnych, wizyty w szkotach specjalnych,
uczestnictwo w Sieciach wspodlpracy i samodoskonalenia nauczycieli),

dofinansowanie szkot w realizowaniu zadan wynikajacych z edukacji wlaczajace;,
w tym zapewnienie bezptatnych szkolen niosgcych praktyczne rozwigzania
metodyczne i1 organizacyjne. Z informacji ptynacych od nauczycieli wynika, ze w
wielu placowkach brakuje $rodkéw finansowych na zakup pomocy
dydaktycznych. Nauczyciele czgsto kupuja je za wlasne pienigdze 1 przynosza na
zajecia,

konieczno$¢ zatrudnienia nauczyciela wspomagajacego w kazdej klasie w edukacji
wlaczajace;,

mniej liczne klasy (do 15 uczniow w klasie),

zniesienie barier architektonicznych (np.: windy, podjazdy, ciagi komunikacyjne,
szerokie tawki).

Niezaspokojone potrzeby nauczycieli, o ktérych wyzej mowa powoduja, Ze

niekiedy pojawia si¢ u nich poczucie niezadowolenia, a nawet brak przekonania o

stusznosci idei edukacji wiaczajacej. Pomimo szczytnych celow edukacji wiaczajacej
realizacja dziatan w tym zakresie jest trudna, zwlaszcza bez nalezytego wsparcia.



