Moje dziecko wybiera szkol¢ ponadpodstawowa

Uczniowie konczacy klas¢ 6smg stoja przed pierwszg wazniejszg decyzjg w
swoim zyciu, czym jest wybor przysztej szkolty, a w wielu przypadkach takze
wybdr zawodu. Decyzja ta wymaga wielu przemyslen i zastanowienia si¢ nad
wlasng osobowos$cia, zainteresowaniami, wartoSciami, mozliwo$ciami
zatrudnienia w przysztej pracy zawodowe;.

Zainteresowania 1 poglady mtodziezy sa nieraz zmienne, czasem podyktowane
bardziej kryteriami emocjonalnymi niz racjonalnymi. U wielu miodych ludzi
wyobrazenia zwigzane z przyszta praca zawodowa sa ogolnikowe, a nawet
btedne. W konsekwencji wybor moze by¢ nieprzemys$lany 1 przynoszacy
rozczarowanie.

Kto i co ma najwiekszy wplyw na ich edukacyjne i zawodowe wybory?

1. Najwigkszy wplyw na decyzje ucznidow dotyczace wyboru szkoty czy zawodu
maja rodzice oraz tradycje rodzinne.

2. Ogromny wplyw ma réwniez grupa rowiesnicza, znajomi i koledzy mtodego
cztowieka.

3. Istotng rolg¢ odgrywaja takze nauczyciele, ktoérzy swoja postawa moga
zacheci¢ badz zniecheci¢ do wyboru danego zawodu.

4. Wazna jest tez wiedza czerpana z Internetu.

5. Duzag role odgrywa sie¢ szk6t w danym regionie, odlegtos¢ danej placowki od
miejsca zamieszkania mtodej osoby. Takze moda na dany zawo6d moze znaczaco
przyczyni¢ si¢ do podjecia takiego, a nie innego wyboru szkoly 1 zawodu.
Zdarza si¢, ze 0 wyborze decyduje czasami przypadek, media oraz prognozy,
jakie mozliwos$ci finansowe da ukonczenie danej szkoty czy kierunku.

Czy rodzice moga by¢ doradcami?

Rodzicu, jeste$ pierwszym doradcg swojego nastolatka w przerdznych sprawach
dnia codziennego, zatem sprobuj takze wesprze¢ go w wyborze szkoty
ponadpodstawowej i zawodu. Mozesz:

e zaobserwowac jakie czynnosci chetnie wykonuje Twoja corka lub syn, co
ich pasjonuje, zajmuje, ciekawi i rozmawia¢ z nimi na ten temat. Sg one
bowiem pierwszym zroédtem informacji o ich zainteresowaniach,
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e przyglada¢ si¢ temu, w ktorych zajeciach pozalekcyjnych Twoje dziecko
czuje si¢, jak przystowiowa ,,ryba w wodzie”,

e rozmawia¢ na temat interesujacych corke Iub syna przedmiotow
szkolnych. Rozmowy te moga by¢ dla Ciebie kopalnia wiedzy o
potencjale dziecka,

e towarzyszy¢ w codziennych obowigzkach — to pozwala na
zaobserwowanie przejscia z dziecigcej fazy marzen, zawodowych fantazji
(,,Bede stawng piosenkarka albo modelka”) poprzez faze zainteresowan
(,,.Swietnie, gdy mamy dwie matematyki. Gorzej, gdy dwie historie””) do
Krystalizacji pomystow na siebie (,,Interesujag mnie samochody. Wybiore
szkole zawodowg 1 bede mechanikiem samochodowym™),

e angazowac si¢ w zycie szkoty, takze we wspolprace zwigzang ze
wspieraniem uczniow w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Kiedy decyzja zawodowa mlodziezy jest decyzja trafna i jakie
powinny by¢ kryteria tej decyzji?

O trafnej decyzji zawodowej mozna moéwi¢ wtedy, gdy wybrany zawod przede
wszystkim:

» odpowiada mozliwosciom psychofizycznym milodziezy (stan zdrowia,
rodzaj i poziom uzdolnien i umiejetnosci, cechy charakteru),

» jest zgodny z motywacja, tj. z zainteresowaniami i dazeniami
zawodowymi,

> jest zgodny ze spotecznym zapotrzebowaniem na okreslony rodzaj
dziatalno$ci zawodowe;.

Spetienie dwoéch pierwszych warunkow w  duzym stopniu gwarantuje
powodzenie w przysztym zawodzie. Jesli wystepuje brak uzdolnien, to nawet
przy wysokiej motywacji do pracy mozna spodziewaé si¢ niepowodzen,
natomiast brak zainteresowan jest przyczyng zniechecenia i niezadowolenia
mimo posiadania odpowiednich kwalifikaciji.

Trzeci warunek zwigzany jest ze spoteczng uzyteczno$cig oraz realnoscig
planow zawodowych uczniow. Waznym wigc zadaniem rodziny i1 szkoty jest
ukierunkowanie mtodziezy ku tym rodzajom pracy, ktore s3a spotecznie
oczekiwane, przyblizanie mlodziezy grup zawoddéw przysziosciowych i



deficytowych, budzenie zainteresowania zawodami o duzym spotecznym
zapotrzebowaniu.

Dobrze przygotowany do wyboru zawodu jest uczen, ktory:

» zna zawody reprezentujace rozne rodzaje pracy i rozumie, jakie zadania,
obowigzki i czynnosci sktadajg si¢ na prace w tych zawodach; wie, jakie
umiejetnosci, sprawnos$ci 1 uzdolnienia umozliwiajg powodzenie w pracy
w tych zawodach; zna potrzeby gospodarcze regionu i kraju oraz
wynikajace z nich zapotrzebowanie na rézne grupy zawodow;

> preferuje zawody w sposéb racjonalny;

» wie, ze przy podejmowaniu decyzji zawodowej uwzgledni¢ nalezy swoj
stan fizyczny, wuzdolnienia, umiejetnosci, zainteresowania, cechy
charakteru, profil szkét w najblizszym rejonie, ich dostgpnosé i
przewidywane powodzenie w szkole danego typu;

> wie, na czym polega praca w zawodach przez siebie preferowanych, jakie
czynnosci 1 dziatania si¢ na nig sktadajg, w jakich warunkach odbywa si¢
praca, jak wyglada typowy dzien pracy; wie, jakie wlasciwosci
psychofizyczne sg przydatne w danym zawodzie;

» ma wiedz¢ o sobie, zna swoQj stan zdrowia, gtowne zalety i wady
organizmu, uswiadamia sobie, co lubi, a czego nie lubi robi¢, co umie, a
Czego nie umie robi¢; wie, jakie sa gldowne cechy charakteru i jak one si¢
przejawiajg; potrafi uznac, czy dany zawdd bylby odpowiedni dla niego i
potrafi uzasadni¢ swoja oceng;

» zna strukture szkolnictwa ponadpodstawowego, rézne profile ksztatcenia;
rozumie, na czym polegaja rdéznice miedzy nimi; zna drozno$¢
ksztalcenia, czyli mozliwos¢ przechodzenia ze szkot nizszego szczebla na
wyzszy poziom, wie, ze zadna szkota nie zamyka mu dalszej drogi
edukacyjnej;

» zna szkoly ponadpodstawowe prowadzace do zawodow przez niego
preferowanych, zna warunki przyje¢ do szkoty; wie, jakiego rodzaju
zajecia obowigzuja w szkole, jakie przedmioty sg nauczane; zna kierunki 1
specjalnosci, ktére uczen moze wybieraé; wie, czy szkota ma internat,
stotowke, zna perspektywy absolwenta (mozliwo$¢ dalszej nauki,
ewentualnie pracy);

> dazy do wyksztalcenia w sobie cech dobrego pracownika, takich jak:
obowigzkowo$¢, wytrwatos¢ w pracy, odpowiedzialno$¢ za wykonywang



prace, dbato$¢ o narzedzia pracy, gospodarnos¢, oszczednos¢, dbato$¢ o
czysto$¢ 1 porzadek w miejscu pracy;

> ma pozytywny stosunek do pracy jako wartosci, tzn. uznaje potrzebe
pracy 1 traktuje ja jako niezbedne w  Zyciu  zajecie.



