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Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Rykach zostala powotana 1 stycznia 1969r. jako Powiatowa Poradnia
Wychowawczo Zawodowa. Terenem dziatania Poradni byt Powiat Rycki (7 gmin). W 1993r. Poradnia przeksztalcona zostata
w Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Rykach.

Aktualnie Poradnia obejmuje opieka dzieci od momentu urodzenia i mtodziez do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej.
Teren dziatania Poradni stanowig Miasto i Gmina Ryki, Gmina Utez, Gmina Nowodwor i Gmina Kloczew.

Poradnia zatrudnia 11 pracownikéw — 2 pracownikéw administracyjno — obstugowych, 9 pracownikéw pedagogicznych
oraz lekarza (na umowe — o wykonanie ustugi). Kadre pedagogiczna stanowi 3 psychologéw, 3 logopedéw i 3 pedagogéw.

Lokal Poradni sklada si¢ z 6 gabinetdw przeznaczonych na dzialalnos¢ diagnostyczng i terapeutyczng, w tym gabinetu
wyposazonego w pomoce do Integracji Sensorycznej i rehabilitacji oraz gabinetu dyrektora, sekretariatu, archiwum,
pomieszczenia socjalnego i sanitariatu. Na poczekalni¢ dla rodzicéw wygospodarowano czes$¢ korytarza.

Zgodnie z uchwala Rady Powiatu Nr XXIII/124/12 w sprawie wspolnej obstugi finansowo-ksiegowej
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Wladystawa Korzyka w Rykach i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rykach przez
ZSZ Nr 1 w Rykach obsluge finansowo-ksiggowa Poradni prowadza upowaznieni w tym celu pracownicy

w/w Zespotu Szkot.



MISJA

Nasza misja jest udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanie rodzicom
i nauczycielom wsparcia w zakresie wychowania i ksztatcenia dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szk6t

1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

WIZJA

Dziatania Poradni oparte na interdyscyplinarnym, profesjonalnym, indywidualnym podejsciu, pelnym bezpieczenstwa,
otwartosci, Sciste] wspélpracy z rodzicami i nauczycielami przyczyniag sie¢ do kompleksowego wsparcia rozwoju dzieci

1 mlodziezy oraz do uksztattowania pozytywnego wizerunku Poradni w srodowisku lokalnym.

Praca Poradni koncentruje si¢ wokol czterech podstawowych zadan

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy.

2. Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty
1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.



Cele strategiczne:

diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i édukacyjnq funkcje przedszkola, szkoty placowki,
w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szko6t i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

ksztatcenie umiejetnosci opracowania i wdrazania programdow na rzecz doskonalenia pracy wtasnej i podwyzszania jakosci
funkcjonowania Poradni,

zapewnienie wysokiej jakosci ustug,

wzbogacanie oferty ustlug zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami srodowiska.



Diagnoza stanu w obszarach dzialalnoSci

Mocne strony Poradni.

Stabe strony Poradni.

. Dobrze przygotowana do wypetniania swych zadan
1 ciaggle doskonalagca  umiejetnosci  kadra
pedagogiczna, otrzymujaca wysokie oceny pracy od
klientow.

. Sprzyjajacy klimat Poradni, na ktory sktadajg sie:
bezwzgledna akceptacja dziecka, podmiotowe
traktowanie, zyczliwo$¢, budzenie w dziecku
poczucia wilasnej wartosci, itp.

. Gabinety wyposazone W nowoczesny
multimedialny do badan i terapii dzieci.

. Systematycznie kupowane nowoczesne i atrakcyjne
pomoce do diagnozy i terapii dzieci i mlodziezy.

. Objecie opieka psychologiczno — pedagogiczng
duzej liczby dzieci i mtodziezy.

. Bogata, systematycznie wzbogacana zgodnie
z potrzebami Srodowiska, oferta form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

. Duza liczba zadowolonych klientow korzystajacych
z ustug Poradni.

sprzet

1. Utrudniony dostep do Poradni dla oséb
niepelnosprawnych.
2. Zbyt mata liczba specjalistow (pedagogéw,

psychologow, logopedéw) do potrzeb Srodowiska.
3. Niewystarczajaca liczba gabinetow
terapeutycznych.




Zadania wynikajgce z diagnozy obszarow dzialalnosci

[
.

Kontynuowanie staran o stworzenie lepszego dostepu do Poradni osobom niepetnosprawnym.
Dalsze pozyskiwanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych i narzgdzi diagnostycznych.
Monitorowanie funkcjonowania powotanych w Poradni zespotéw do realizacji odpowiednich zadan.
Utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug dla klientow Poradni‘.

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

Wspomaganie przedszkoli, szko6t i placowek w celu poprawy jakosci ich pracy.

Inicjowanie dziatan profilaktyczno — edukacyjno - informacyjnych w $rodowisku lokalnym.

Kontynuowanie staran o zatrudnienie wiekszej liczby specjalistow w Poradni.

ooge N ooh B A W o

Kontynuowanie staran o powigkszenie bazy lokalowej Poradni.

Zadania realizowane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Rykach zgodnie z Wymaganiami zawartymi

w Rozporzadzeniu MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (D. U. z 2020r., poz. 2198).



Wymaganie Charakterystyka wymagan Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Procesy edukacyjne sa | Planowanie i organizacja proceséw | Udzielanie pomocy wszystkim jej caly rok dyrektor,

zorganizowane

W SposOb sprzyjajacy
rozwojowi osob,
instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty
placowki.

edukacyjnych w placéwce stuzy
r0Zwojowi 0séb, instytucji

1 organizacji korzystajacych z oferty
Poradni.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce
zadania Poradni wspélpracujg ze
sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu
podejmowanych dziatan.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce
zadania Poradni pomagaja sobie
nawzajem i wspdlnie rozwigzuja
problemy.

W realizacji zadan stosuje si¢ rozne
formy i metody pracy dostosowane

do potrzeb osdb, instytucji

1 organizacji korzystajacych z oferty
Poradni.

potrzebujacym z uwzglednieniem
kolejnosci zgloszen oraz specyficznych
sytuacji (terminy OKE, sytuacje
kryzysowe, orzeczenia kwalifikacyjne
i inne).

Realizacja procesow diagnostycznych oraz
zaj¢C terapeutycznych, profilaktycznych,
wychowawczych, konsultacji
psychologicznych, pedagogicznych

1 logopedycznych odbywa si¢ przy
zastosowaniu réznych form i metod pracy
oraz innowacyjnych rozwigzan.

Wiasciwa organizacja procesow
diagnostycznych: gromadzenie potrzebnej
dokumentacji; planowanie badan, dobor
wlasciwych metod badawczych,
dokumentowanie etapéw diagnozy oraz
formulowanie opinii i orzeczen
(stosowanie jasnego i zrozumialego dla
odbiorcéw jezyka przy formutowaniu
opinii i orzeczen, wyjasnianie przyczyn
oraz w dostgpny sposéb formutowanie
zalecen dla nauczycieli i rodzicow).

pracownicy Poradni




Proponowanie adekwatnie do wynikoéw
badan form pomocy terapeutycznej

z uwzglednieniem warunkéw szkolnych,
rodzinnych i innych.

Pomoc nauczycielom w diagnozie
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
(w tym poprzez diagnoz¢ funkcjonalng) oraz
wspieranie w prowadzeniu zajec
specjalistycznych na terenie placéwek
(konsultacje indywidualne i grupowe, udziat
w zespotach ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkot i placéwek, spotkania szkoleniowe).

Odpowiednie dokumentowanie pracy
Poradni w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Doskonalenie skutecznosci stosowanych
form pomocy poprzez udziat w szkoleniach
zewngtrznych i wewngtrznych,
aktualizowanie narzg¢dzi diagnostycznych i
ewaluacja zajgc.

Funkcjonowanie zespolow orzekajacych w
Poradni: powolywanie zespotow
orzekajacych zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawnymi; orzekanie w sprawach
ksztalcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego oraz o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci;

sporzadzanie stosownej dokumentacji.




Placowka zaspokaja
potrzeby oséb, instytucji
1 organizacji
korzystajacych z oferty
placowki.

Realizacja oferty Poradni pozwala
osiaggna¢ jej cele i wypelniaé zadania
statutowe oraz zaspokaja potrzeby
0sob, instytucji i organizacji z niej
korzystajacych.

Podejmowane s3 dziatania shuzgce
wyréwnaniu szans w dostepie do
oferty Poradni.

Poradnia pozyskuje informacje od
0s0b, instytucji i organizacji, ktore
skorzystaly z oferty Poradni, na temat
dziatan podejmowanych przez
Poradnig.

W opinii 0s6b, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty Poradni,
wsparcie otrzymywane w Poradni
jest odpowiednie do ich potrzeb.

Poradnia zachg¢ca osoby, instytucje i
organizacje korzystajace z oferty
Poradni do wlasnego rozwoju.

Udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej niezaleznie od pozycji
spotecznej klientdw, ich sytuacji
materialnej, systemu wartosci, rasy,
narodowosci, wieku czy charakteru
probleméw wymagajacych interwencji
pomocowe;j.

Oferta placowki jest tworzona w oparciu
o wyniki diagnozy potrzeb klientow,
podstawowe kierunki realizacji polityki
oswiatowej pafnstwa na poszczegoélne lata
szkolne oraz biezgce sytuacje.

Proponowane formy pracy stuza
rozwojowi 1 doskonaleniu 0s6b i instytucji
korzystajacych z ustug Poradni.

caly rok

dyrektor,
pracownicy Poradni




Placéwka wspolpracuje
ze Srodowiskiem
lokalnym na rzecz
wzajemnego rozwoju.

Poradnia w sposéb celowy
wspolpracuje z instytucjami
1 organizacjami dziatajacymi
w srodowisku lokalnym.

Wspolpraca Poradni ze srodowiskiem
lokalnym wplywa na ich wzajemny
rozwoj.

Kontynuowanie wspotpracy zgodnie z
opracowanym programem wspOlpracy z
organizacjami, instytucjami

i stowarzyszeniami wspierajacymi
dziatania Poradni w zakresie r6znych form
pracy.

Rozwijanie wspotpracy z innymi
poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi
oraz organizacjami pozarzadowymi itp.

Organizowanie i prowadzenie sieci
wspolpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli z Powiatu Ryckiego.

caly rok

dyrektor,
pracownicy Poradni
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Placoéwka w planowaniu
pracy uwzglednia
wnioski z
analizy badan
zewnetrznych

i wewnetrznych.

W Poradni analizuje si¢ wyniki
badan zewnetrznych i wewnetrznych,
w tym wyniki wewn¢trznego
mierzenia jakosci pracy Poradni.

Analizy prowadzg do formulowania
wnioskow i1 rekomendacji, na
podstawie ktorych przygotowuje si¢
ofert¢ Poradni oraz planuje

i podejmuje dziatania stuzace jakosci
pracy.

Realizacja oferty i dzialania
podejmowane w Poradni sg
monitorowane i analizowane,

a w razie potrzeb — modyfikowane.

Wykorzystywanie opinii uczniow,
rodzicoéw, nauczycieli, instytucji

i organizacji korzystajacych z oferty
placowki, a takze podstawowych
kierunkow realizacji polityki oswiatowej
panstwa na poszczegolne lata oraz
biezacych sytuacji w celu wzbogacania
oferty ustug, modyfikowania wlasnego
warsztatu pracy, doskonalenia
zawodowego, wprowadzania zmian
organizacyjnych placowki.

Badanie opinii klientéw o pracy Poradni
(ankiety dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli).

Analizowanie potrzeb i oczekiwan
ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli oraz
poziomu zaspokajania tych potrzeb

w celu m.in.: wzbogacania oferty ustug
zgodnie z oczekiwaniami Srodowiska
lokalnego.

caly rok

dyrektor,
pracownicy Poradni
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5. Zarzadzanie placowka
stuzy jej rozwojowi.

Zarzadzanie Poranig koncentruje si¢
na zapewnieniu warunkéw do
realizacji jej zadan oraz na
przygotowaniu oferty odpowiedniej
do potrzeb o0sdb, instytucji

1 organizacji korzystajacych z oferty
Poradni.

W procesie zarzadzania wykorzystuje
si¢ wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Poradnia jest pozytywnie postrzegana
w srodowisku lokalnym.

W Poradni sg ustalane

1 przestrzegane procedury dotyczace
bezpieczenstwa, w tym sposobow
dzialania w sytuacjach kryzysowych.

Monitorowanie procesu diagnozy

i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Udzielanie pomocy zgodnie

z zapotrzebowaniem klientow.
Systematyczne doskonalenie zawodowe
pracownikow.

Rozpoznawanie potrzeb pracownikow,
konsultacje, ustalanie priorytetow.
Utworzenie planu doskonalenia
zawodowego pracownikow.

Zbieranie informacji o realizacji planéw
rozwoju zawodowego, obserwacje, analiza
dokumentacji.

Obserwacje wystapien na posiedzeniach
rady pedagogicznej o charakterze
szkoleniowym.

Systematyczne uzupetnianie literatury
fachowej, narzgdzi diagnostycznych oraz
pomocy dydaktyczno — terapeutycznych.
Kompletowanie bazy materiatowej
(wyposazenia gabinetéw) zgodnie ze
zglaszanymi przez pracownikéw
potrzebami.

Nadzoér nad pracg zespotéw prowadzacych
diagnozy potrzeb oczekiwan $rodowiska w
zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zadania Poradni realizowane sa w oparciu o
istniejace procedury, w tym dotyczace
bezpieczenstwa, sytuacji kryzysowych,
standardéw ochrony matoletnich, zagrozen
epidemiologicznych.

caly rok

Dyrektor Poradni
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Planowana ewaluacja Programu S-letniego

Program be¢dzie weryfikowany co roku przez powotywany zespét d/s opracowania 5-letniego programu rozwoju Poradni.
Podsumowanie stopnia realizacji zadan zawartych w 5-letnim programie rozwoju zostanie dokonane na podstawie:

- analizy realizacji rocznych planéw pracy Poradni,

- sprawozdan z realizacji rocznych planéw nadzoru pedagogicznego,

- wynikdw wewnetrznego mierzenia jakosci pracy Poradni,

- indywidualnych rocznych sprawozdan z dziatalnosci pracownikéw Poradni.

Ewaluacja 5-letniego programu rozwoju Poradni zostanie dokonana w 2030 roku.

Opracowal zesp6t w skladzie:
Mirostawa Brastawska-Haque

Barbara Dac
Jolanta Piechota DYREKTOR PORADNI
Dominika Miturska Psychologiczno, icznej w Rykach

\
dr Mirostawa Brastawska-Haque
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